Jeder Mensch ist anders
Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Gesellschaft lebt von der Verschiedenheit: Jeder Mensch
ist anders, jeder kann mit seinen besonderen Fihigkeiten,
Wahrnehmungen und Erfahrungen unser Zusammenleben
bereichern. Jeder hat einen persdnlichen Blick auf die Welt,
sieht sich und andere mit eigenen Augen, erlebt eine ganz
eigene Wirklichkeit. Auch das »Anderssein« von Menschen
empfindet jeder auf seine Art und Weise unterschiedlich ~ was
mancher als »normal« empfindet, wirkt auf andere ungewohnt
oder irritierend.

Umso unpassender ist es, Menschen nach Einzelaspekten als
»anders« zu kategorisieren: zum Beispiel »Migrantens, »Behin-
derte«, »Homosexuelle«, »sozial Schwache«, Dabei handelt
es sich um Einteilungen, die der Vielfalt dieser Personen nicht
gerecht werden.

Wenn wir es vermeiden, Menschen solche vermeintlichen
Eigenschaften zuzuschreiben, kénnen wir mehr von ihnen
entdecken und verstehen. So viele Eigenschaften und Beson-
derheiten jeden Menschen von einem anderen Menschen
trennen, so viele verbindende Aspekte gibt es zwischen jeder
und jedem Einzelnen.

Die natiirliche Vielfalt der Verschiedenheit und Gleichheit
von Menschen zu verstehen, ist ein wichtiger Schritt im Prozess
der Inklusion. Er erfordert Verstindigung, Austausch, Dialog,
Zuhoren und die Bereitschaft, sich selbst und andere Menschen
mit ihren jeweiligen Sichtweisen von Welt verstehen zu lernen
und zu akzeptieren.

Unsere Gesellschaft muss inklusiv denken und handeln, wenn
sie den Menschen, die in ihr leben, eine gute Zukunft bieten will.

Ihr Jérg Rommelfanger
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r wenn jeder und jede in ci'er Komn
mitbestimmen und mltges%lten darf,
ist Inklu5|m erreicht
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rungen hatten ihn der-

art fasziniert, dass er
sich in seiner Diplom-
arbeit mit den Mog-
lichkeiten auseinan-
dersetzte, wie dem

Biirgerwillen in den
Gemeinden mit Mit-
teln der direkten
Demaokratie starker
Geltung verschafft
werden konnte.
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Gemeinsam verschieden sein

Hintergrund

Der Begriff »Inklusion« entstand
erstmals in den 70er-Jahren in

den USA, als Mitglieder der Behin-
dertenbewegung eine volle gesell-
schaftliche Teilhabe einforderten.
Obwohl damit alle Lebensbereiche
gemeint sind, hatten ihre For-
derungen zundchst vor allem
Auswirkungen auf den Bildungs-
bereich. Sie fiihrten zum Beispiel
1994 zur Salamanca-Erklidrung

der UNESCO-Weltkonferenz. Dort
beschlossen Vertreterinnen und
Vertreter von Nichtregierungs-
organisationen und von rund

90 Staaten das gemeinsame Ziel
»eine Schule fiir alle«.

Inklusion ist eine gesellschaftliche Heraus-
forderung, die alle Bereiche des Zusammen-
lebens einbezieht. Sie funktioniert nur, wenn
sie im Alltag gelebt wird

Von Tabea Braun

serer Gesellschaft teilnehmen kann

und jeder etwas davon hat, wenn
Inklusion weiter vorangebracht wird:
Wenn es zum Beispiel weniger Treppen
gibt, konnen Menschen mit Kinderwagen,
altere Mitblirger oder Personen mit
Behinderungen viel besser am sozialen
Leben teilnehmen. Wenn alle Menschen

I nklusion bedeutet, dass jeder an un-
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selbstverstdndlich dabei sein konnen,
werden Unterschiede zunehmend un-
wichtig. Egal wie alt jemand ist, welchen
Geschlechts, ob mit oder ohne Behinde-
rungen und unabhéngig der Herkunft:
durch Inklusion haben alle gleicherma-
Ren die Moglichkeit, am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen.

In einer inklusiven Gesellschaft wird
keiner auflen vor gelassen. Nur weil
jemand nicht ins »Raster« passt, heiflt
das nicht, dass er nicht ein vollwertiges



Mitglied der Gesellschaft sein kann.
Im Gegenteil: Verschiedenheit ist in
einer inklusiven Welt ganz normal.

Inklusion zwingt auch niemanden sich
zu verbiegen: Keiner soll sich krampfhaft
verstellen oder anpassen, um einer
Norm zu entsprechen, Vielmehr soll jeder
Mensch offen fiir andere Ideen sein,
anstatt eine Person fiir ihre Andersartig-
keit zu kritisieren.

Erst wenn jeder Mensch akzeptiert
wird, wie er ist, und die Abweichung
vom Standard nicht mehr als Schwiche,
sondern als potenzielle Stirke verstanden
wird, kénnen wir von Inklusion spre-
chen - von einer bunten Gesellschaft, in
der wir verschieden sein diirfen.

Inklusion ist in Deutschland ein gesell-
schaftliches und politisches Ziel. Daher
steht seit 1994 im Artikel 3 des Grund-
gesetzes: »Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.«

Damit darf der Staat Menschen mit Be-
hinderung nicht anders behandeln als
alle anderen Mitbiirger unserer Gesell-
schaft. Das Behindertengleichstellungs-
gesetz (BGG) verpflichtet seit 2002
Behorden zum Beispiel dazu, ihre Inter-
netseiten, Formulare und Antrige
barrierefrei zu gestalten. Die Weiterent-
wicklung des BGG regelt auch Fragen
der Barrierefreiheif in den Bereichen
Bau, Infrastruktur und die Verwendung

Die UN-Behin

der Gebhidrdensprache sowie der Leich-
ten Sprache. Das heildt, dass jeder
Mensch grundsitzlich Zugang zu ihnen
haben muss und sie auch tatsédchlich
benutzen kann. Im Jahr 2006 kam das
Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG)
hinzu, das auch Anti-Diskriminierungs-
gesetz genannt wird. Es verbietet,
Menschen mit Behinderung zu benach-
teiligen.

Ein Arbeitgeber darf etwa niemanden
wegen einer Behinderung ablehnen.
Auch in der Schule oder bei einem Ver-
tragsabschluss zwischen zwei Menschen
darf keiner wegen einer Behinderung
anders behandelt werden. Auflerdem
schiitzt das Gesetz auch andere Personen-
gruppen: Zum Beispiel ist es nun nicht
gestattet, Menschen wegen ihrer Haut-
farbe, Religion oder wegen ihres Alters
anders zu behandeln als andere.

Seit 2009 gilt in Deutschland zudem
die UN-Behindertenrechtskonvention.
175 Staaten weltweit verpflichten sich
in ihr, die Inklusion in ihren Gesellschaf-
ten weiter voranzutreiben und dabei vor
allem drei Grundsitzen zu folgen:

[1 Selbstbestimmung
Menschen mit Behinderung diirfen
selbst entscheiden, wo sie wohnen
oder welchen Beruf sie erlernen
wollen.

Grundlagen und
Praxis inklusiver
politischer Bildung,
Dorothee Meyer/
Wolfram Hilpert/
Bettina Lindmeier,
348 Seiten, 2020,
Bundeszentrale fiir
Q- politische Bildung,
| 450EUR

[l Teilhabe
Sie haben das Recht, am gesellschaft-
lichen Leben teilzunehmen.

[1 Gleichstellung
Menschen mit Behinderung sollen so
leben kénnen wie alle Menschen.

Mit der UN-Behindertenrechtskonvention
wurde Inklusion somit ganz offiziell

und international anerkannt und als Men-
schenrecht etabliert.

Ebenso wichtig wie die Festschreibung
der Inklusion in Gesetzen ist das zivilge-
sellschaftliche Engagement aller Biirger.
Denn nur, wenn auch im Alltag Inklusion
wirklich gelebt wird, sei es zum Beispiel
am Arbeitsplatz, in der Schule, beim
Sport oder im Kulturbetrieb, wird gesell-
schaftliche Teilhabe aller Menschen zur
erfahrbaren Realitét,

dertenrechtskonvention

In der 6ffentlichen Debatte entsteht manchmal der Eindruck, als
sei es Deutschland freigestellt, die Inklusion umzusetzen oder
nicht. Tatsachlich hat sich die deutsche Regierung vélkerrecht-
lich zur Inklusion verpflichtet. Geschehen ist dies 2009 mit der
Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK). In der

fungiert das Arbeits- und Sozialministerium. Von dort stammt
auch der erste Staatenbericht, anhand dessen der UN-Fachaus-
schuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen den
Fortschritt bei der Umsetzung der BRK tiberpriift.

Aulerdem hat das Ministerium im Juli 2013 erstmals einen

BRK ist die Inklusion als Menschenrecht festgeschrieben.

Damit haben die Autoren der BRK einen grundsétzlichen Wechsel

im Umgang mit Behinderungen eingeleitet. War die Haltung
gegeniiber behinderten Menschen bislang vom Fiirsorgegedanken
gepragt, fordert die BRK von den Staaten, alles zu tun, damit

sich Menschen mit und ohne Behinderung auf Augenhthe begeg-

nen kénnen.
Nicht nur Deutschland, auch vielen anderen Staaten stehen
damit langfristig groRe gesellschaftliche Verdnderungen bevor.
Die UN-Behindertenrechtskonvention sieht vor, dass in jedem
Land drei Stellen zur Umsetzung der BRK — und damit der Inklu-
sion - eingerichtet werden miissen: Als »staatliche Anlaufstelle«

»Teilhabebericht tiber die Lebenslage von Menschen mit Beein-
trachtigungx erstellt. Die ebenfalls geforderte Koordinierungs-
stelle ist beim Bundesbehindertenbeauftragten angesiedelt.

Ihre Aufgabe besteht darin, den Kontakt zur Zivilgesellschaft her-
zustellen, also zu all jenen, die auferhalb von Bund, Léndern und
Kommunen die Interessen von behinderten Menschen vertreten.

Die Monitoring-Stelle am Deutschen Institut fiir Menschenrechte
tiberwacht als unabhéngige Stelle den Prozess. Als Schnittstelle
zwischen den drei Einrichtungen fungiert ein Inklusionsbeirat.
Die Inklusion an den Schulen ist Landersache. In den Kommunen
sind die stiddtischen Behindertenbeauftragten zentrale Anlauf-
stellen.
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BLICK NACH AUSSEN

Das.sozialg M
steht im

Die Grundidee des finnischen Schulsystems ist es,
allen Schiilern die gleiche Chance zu geben.
Es gilt das Prinzip, jede und jeder hat Fihigkeiten,

von denen andere lernen konnen

Von Onni Nieminen

néchst einmal stutzig werden. Schuhe werden ausge-

tauscht gegen Hausschuhe, die Lehrer werden geduzt.
Auch das Konzept Inklusion hat sich hier als fester Bestandteil
des Bildungssystems durchgesetzt. Leistungsstarke und leistungs-
schwache Schiiler sowie Schiiler mit Behinderung werden hier
in der gleichen Klasse unterrichtet. Im Gegensatz zu anderen
Lindern ist der Beruf des Lehrers in Finnland so hoch angesehen
wie der eines Arztes oder Anwalts, und das Lehrpersonal ist
gleichzeitig auch zustindig fiir die padagogischen Bereiche in
der Schule. Obwohl die Leistungen finnischer Schiiler erst ab
dem 8. Schuljahr durch Noten beurteilt werden und Finnlands
Schiiler im internationalen Vergleich sehr wenig Schulstunden
haben, zeigen sie dennoch seit Jahren die besten Ergebnisse,

D er Schulbesuch einer finnischen Schule ldsst einen zu-

nur teilweise eingeholt durch China und Siidkorea. Obwohl in
der Gesetzgebung festgelegt ist, dass Schiiler mit Migrations-

hintergrund das Recht haben, ihren Abschluss in der Mutter-
sprache zu machen, zeigen sich durch steigende Immigration
nach Finnland auch zunehmend Probleme in der Umsetzung
dieses Rechts.

Pasi Sahlberg ist Lehrer fiir Mathematik, Bildungswissenschaft-
ler und war Generaldirektor des finnischen Bildungsministe-
riums und Gastprofessor an der Harvard Graduate School of
Education. Fiir ihn sind drei Dinge ausschlaggebend fiir den
Erfolg des finnischen Schulsystems:

[ 1. Bildungsgleichheit: »Das bedeutet, es gibt Bildung fiir
alle Kinder und das friihzeitig.« Alle Schulen werden finan-
ziell unterstiitzt, damit sie auf die Bediirfnisse aller Schiiler
eingehen kénnen und entsprechende Bildungs- und Gesund-
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